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KISS Genossenschaft Zug

JAHRESBERICHT ZUM GESCHAFTSJAHR 2019

JAHRESRUCKBLICK DER PRASIDENTIN

"KISS stdirkt das soziale Netz. Lebensqualitit geht
Hand in Hand mit guter Nachbarschaft."

Liebe Mitglieder, Gonnerinnen und Gonner

Liebe KISS-Interessierte

Unser drittes Geschaftsjahr war ein Jahr der
Konsolidierung: Wie 2018 entschied der Vor-
stand anfangs 2019, keine grosseren Werbeak-
tionen zu machen und das Wachstum wiede-
rum auf 50 neue Mitglieder zu beschrédnken. Ein
solches moderates Wachstum erlaubt es uns,
die neuen Mitglieder mit den bestehenden Res-
sourcen zu integrieren. Es freut uns, dass wir
diese Zielvorgabe gut erfillen konnten und
zwar in erster Linie durch Mund-zu-Mund-Wer-
bung, aber auch liber Benevol Zug und durch
unsere Prdsenz in Medien wie dem Fernsehen
und Zeitungen.

Schwerpunkt der Vorstandsarbeit war erneut
die Planung der langfristigen Finanzierung der
Genossenschaft iber die Aufbauphase hinaus.
Diese war unter anderem durch einen Unter-
stitzungsbeitrag durch den Lotteriefonds gesi-
chert gewesen. Dieser war aber auf drei Jahre
beschrankt und lief nun aus, weshalb es ab dem
Jahr 2020 eine neue Basis sprich Finanzgeber
braucht.

Im operativen Bereich zeichnete sich 2019 ein
neuer Trend ab: kurze Einsatze, also Hilfeleis-
tungen aller Art wie Computerunterstiitzung,
kleine Reparaturen, Umzug, Fahrdienst und
Gartenarbeit. Weiterhin sehr wichtig war zu-

dem die Unterstitzung innerhalb ,klassi-
scher” Tandems, von denen viele iber eine |an-
gere Zeit bestehen, teils schon seit Griindung
unserer Genossenschaft.

Wir werden immer wieder gefragt, weshalb wir
Uber die Tandems hinaus verschiedene gesell-
schaftliche Anldsse anbieten, wenn es so viele
Angebote von anderen Organisationen in der
Region gibt. Wir tun dies aus folgenden Griin-
den: KISS-Mittagstisch und Kafi sind wichtig als
gemeinsamer Treffpunkt, an dem sich unsere
Mitglieder zwanglos kennenlernen und ihr Kon-
taktnetz innerhalb der KISS-Genossenschaft er-
weitern kénnen. An diesen Anldassen werden
oft auch spontan Tandems gebildet. Interes-
sierte konnen an einem KISS-Kafi oder Mittags-
tisch zudem KISS-Luft schnuppern, bevor sie
sich flr eine Mitgliedschaft entscheiden. Auch
die Sprach- und andere Treffs sind wichtig fir
Zusammenhalt in der Genossenschaft. Sie die-
nen der Integration von einzelnen Mitgliedern,
die so quasi intern an Anlassen teilnehmen kén-
nen. Diese Treffs mit eher privatem Charakter
sind fur zahlreiche Mitglieder eine geschatzte
Moglichkeit, ihren Aktionsradius liber die eige-
nen vier Wande zu erweitern.

Tabea Zimmermann Gibson, Prasidentin



MITGLIEDERSTRUKTUR

Die KISS Genossenschaft Zug wuchs im Jahr 2019 um 18% und umfasste
Ende Jahr 243 Einzel- und zwei Kollektiv-Mitglieder. Die 1950er-Jahrgange
verzeichnen am meisten Mitglieder.

Zusammensetzung der Genossenschaftsmitglieder

Nach Geschlecht

Frou | ¢
v [N

Kollektiv / k.A. . 19

Ende 2019 hatte die KISS Genossenschaft Zug
243 Einzelmitglieder; Frauen machen gut 75 %
der Genossenschaftsmitglieder aus, knapp ein
Viertel sind Manner.

Altersstruktur von KISS Zug

Es freut uns zu sehen, wie sich die Genossen-
schaft bezliglich ihrer Altersstruktur entwickelt:
Durchs Band hat sich die Mitgliederanzahl er-
hoht, verhaltnismassig stark jedoch die jiinge-
ren Jahrgange. Dies bedeutet, dass sich die Be-
dirfnisse der empfangenden Mitglieder sehr
gut decken lassen.

2019

Nach Jahrgang
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Neben den Einzelmitgliedern hat KISS Zug zwei
Kollektivmitglieder, MUNTERwegs und Verein
Seniorentanz Zug. Die Organisationen Interkul-
tureller Dialog und der Verein Repair Café Zug
sind in Cham Kollektivmitglied — auch KISS-Mit-
glieder aus Zug kdnnen dort Einsatze leisten.

Unser System betrachtet Ubrigens auch die ei-
genen Treffs und Gruppen als Kollektivmitglie-
der, weshalb die ausgewiesene Anzahl an Kol-
lektivmitgliedern 19 betragt.

Die Anzahl unserer Mitglieder mit 1950er Jahr-
gangen hat im Vergleich zum Vorjahr die Anzahl
der Mitglieder mit 1940er Jahrgangen Gberholt.

Keine Altersangaben gibt es beispielsweise bei
ideellen Mitgliedern, welche nicht aktiv sind,
sowie bei Kollektivmitgliedern und internen
Gruppen wie KISS-Kafi und Treffs.

2018
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MITGLIEDERLEISTUNGEN

Die Lebendigkeit von KISS Zug zeigt sich an den vielen Tandems und im
vielfdltigen Angebot an Gemeinschaftsaktivitiaten. Diese entstehen auf

Initiative der Mitglieder.

KISS Zug-Mitglieder haben 2019 lber 4'500
Stunden Freiwilligenarbeit geleistet, gut ein
Drittel mehr als im Vorjahr. Der Stundenzu-
wachs wurde erzielt dank des Wachstums un-
serer Genossenschaft und des hohen Engage-
ments unserer Mitglieder, speziell von ristigen

Rentner*innen. In der Ubersichtsdarstellung
unten sind die in den Kategorien Kollektivmit-
glieder und Angehdrigenbetreuung geleisteten
Stunden unter ,keine Angabe“” zusammenge-
fasst.

Stunden; hell: empfangend, dunkel: gebend

Grand Total -4,673.2

-3,524.3

Herr - -
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Mitgliederleistungen ,,Klassische Tandems*

Die ,klassischen” Tandems sind die Basis des
Gebens und Empfangens im KISS-Kreis. Sie be-
stehen aus einer Stunden-gebenden und einer
Stunden-empfangenden Person. Das Tandem
wird zusammengefiihrt und nach Bedarf
betreut durch die Koordinatorin, welche die

Stand der , klassischen” Tandems per 31.12.2019:

Aufnahme des Nehmenden gemacht hat. In
den klassischen Tandems sind 2019 (iber 2'000
Stunden Freiwilligenarbeit geleistet worden,
was einer Steigerung gegenliber dem Vorjahr
um 25 Prozent entspricht (2018: rund 1'600
Stunden).

e 36 Tandems im Bereich Gesellschaft leisten, Spielen, Fahrdienste
e 47 Tandems im Bereich Haushalthilfe, Kochen, Gartenpflege, Tiere, Bliro Computer

e 78 Tandems in allen Bereichen sind abgeschlossen



Tatigkeit
Tatigkeit Gru.. Tatigkeit Untergruppe

Gesellschaft Ausfliige, Kulturelles

- B

Geben

Gosprache, Da sein, komers | <70

Spazieren, Wandern _ 224

Spielen _ 121

Tanzen, musizieren - 52

Vorlesen | K
Unterstiitzung Begleitung und Fahrdienste _ 226
im Alltag Biiro I 19

Entsorgung | R

Essen (kochen, Mittagstisch, .. _ 126

Garten (Balkon, Zimmerpfianz. | 112

Haushalt (k. Rep, Briefkasten _ 328

Kinderbetreuung (alle Dienste - 49

Technik, PC, Handy | EX

Tiere | EE

Umzug | EE

Die meisten Tandems betéatigen sich im Bereich
,Gesprache, Da sein”, gefolgt von allgemeiner
Unterstiitzung im Alltag (wie kleine Reparatu-
ren machen und Briefkasten leeren). Viele Tan-
dems finden auch in den beiden Bereichen
,Spazieren, Wandern“ und ,Begleitung, Fahr-
dienste” statt.

Bei der Alltagsassistenz (,,Unterstiitzung im All-
tag”) wurden 2019 insgesamt 1'025 Stunden

Freiwilligenarbeit erbracht. In den Kategorien
Gesellschaft wurden alles in allem 990 Stunden
Unterstlitzung geleistet.

Die Unterstlitzung wird nicht nur von den emp-
fangenden Mitgliedern geschatzt, sondern ist
auch fir die gebenden Mitglieder eine Berei-
cherung.

Hier ein paar Stimmen:

Leute kennenlerne.”
Josy Hasler, engagierte Rentnerin

,Das Engagement lohnt sich, fiir beide Seiten. Mein blin-
der Tandem-Partner ist gerne unterwegs, ich wiederum
freue mich iiber den Kontakt und dass ich liber KISS neue

,Flir mich haben sich mit KISS
neue Kontakte entwickelt.
Jetzt bin ich im zweiten Tan-
dem mit einem 92jdhrigen
Mitglied. Er hat die ganze

Welt bereist, ist ein interes-

santer Gespréichspartner.

,Weil ich nicht mehr berufstdtig bin, ist es mir wichtig,
regelmdissig verschiedene Leute zu treffen. Wenn ich fiir
meine freiwilligen Einsdtze in den unterschiedlichen Be-
reichen noch Stundengutschriften erhalte, ist das fiir
mich wie das Tiipflein auf dem i.”

Sonja Casutt, freischaffende Kiinstlerin, musiziert in zwei
Tandems, organisiert die KISS-Musiknachmittage und
tragt die Hauptverantwortung fiir die Senioren-Tanz-
nachmittage in Zug und Unterageri des KISS-Kollektiv-
mitglieds Verein Seniorentanz Zug.

Beide freuen wir uns jeweils
auf den Dienstagnachmittag,
wenn wir zusammenkom-
men. Er erzdhlt von sich, ich
von uns, wir spielen und ha-
ben den Plausch miteinan-
der.”

Franz Brun, aktiver Rentner
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Sonja mit Beatrice, hier an einem KISS Musik-
nachmittag, wo sie ihre neu eingeliibten Stii-
cke zur Freude der Anwesenden zum Besten
geben.




Mitgliederleistungen Angehdrigenentlastung , Lebensqualitit zuhause”

In sieben Tandems entlasten KISS-Mitglieder
pflegende Angehorige, indem sie das zu pfle-
gende Familienmitglied ein paar Stunden be-
treuen — die Angehodrigen konnen in dieser Zeit
etwas fir sich unternehmen. Alternativ unter-
stutzen die Tandempartner die pflegenden An-
gehorigen bei ihrer Arbeit.

Bei der Kategorie ,Angehérigenbetreuung”
leben zwei Familienmitglieder im gleichen
Haushalt, das eine unterstitzt seinen kranken
Angehorigen. Fir dieses 24/7 Engagement wer-
den diesem KISS Mitglied 6 Stunden pro Woche
KISS-Stunden gutgeschrieben. Dies entspricht
dem allgemein anerkannten Benevol-Standard,
was die Anzahl Freiwilligenstunden pro Woche
betrifft.

Mitgliederleistungen ,,Kollektiv-Mitglieder”

Bei Kollektivmitgliedschaften liegt die Idee zu
Grunde, dass die Mitglieder dieser Kollektivor-
ganisation von KISS-Dienstleistungen profitie-

Senioren beim fréhlichen Tanz im Burgbachsaal Zug.

Seniorentanz

Mehrere Aktive bei Seniorentanz sind KISS-
Mitglieder in Cham und Zug, kénnen deshalb
ihre Einsatze mit Stundengutschriften gut-
schreiben lassen.

MUNTERwegs

Hier erhalt ein Kind mit erschwerten Lebensbe-
dingungen wahrend 8 Monaten eine zusatzli-
che Bezugsperson ausserhalb der Familie. Ein
KISS-Mitglied bekommt dafiir max. 72 Stunden
gutgeschrieben.

Doris Ohlwein mit ihrem MUNTERwegs-Kind.

ren kdnnen, ohne dass sie selber ein Einzelmit-
glied bei KISS sein missen. KISS-Mitglieder kon-
nen beiihrem Einsatz bei der Kollektivorganisa-
tion KISS-Stunden ansammeln.

Repair-Kafi

Mehrere KISS-Mitglieder sind beim Re-
pair-Kafi aktiv und leisten regelmassig
Einsatze. Weil das Repair-Kafi Kollektiv-
mitglied bei KISS Cham ist, bekommen
auch unsere Mitglieder ihre Repair-Kafi-
Einsatze gutgeschrieben.

Interkultureller Dialog

Hier erteilt ein KISS-Mitglied einem
fremdsprachigen Kind von Asylbewer-
bern Deutschunterricht; der Interkultu-
relle Dialog ist wie oben erwahnt bei
KISS-Cham als Kollektivmitglied registriert und
steht auch unseren Genossenschaftsmitglie-
dern fir Ein-satze offen.




Mitgliederleistungen , Kitt in der Gesellschaft”

Das Mittagstisch-Team unter der Leitung von Verena Kdlin (hinten Mitte in schwarz) verwéhnt die Mitglieder
einmal pro Monat im Quartiertreff Guthirt jeweils mit saisonalen Gerichten.

Kitt-Anlasse sind alle Aktivitaten, welche den
Zusammenhalt innerhalb der Genossenschaft
starken. Flr die Organisation dieser Kitt-Tatig-
keiten haben Mitglieder 1'133 Stunden inves-
tiert. Neben den nachfolgend beschriebenen

Kafi

Hier pflegen jeden Monat jeweils zwischen 20
und 35 Gaste bei einem gemiitlichen Kafi-Tref-
fen den Kontakt.

Am KISS Kafi, das von Vorstandsmitglied Sara
Windlin jeden Monat organisiert wird, werden
die Anwesenden von Priska und Koni ver-
wéhnt.

Mittagstisch

Einmal pro Monat treffen sich durchschnittlich
20-25 Personen am Mittagstisch. Essen in Ge-
sellschaft ist wertvoll und anregend.

Aktivitaten héren wir auch immer wieder von
spontanen Treffen im kleinen Kreis, sei es ei-
nem Mittagstisch bei Elisabeth Planzer oder ei-
nem Weihnachts- und Spielabend bei Judith Fi-
scher und Adrian Nussbaumer.

eKISS

Regelmassig steht Michael nach dem Mittagstisch
flr Fragen zur Verfligung rund um die Verwendung
von Programmen oder Apps auf allen Geraten von
Computer, Tablets bis zu Smartphones. Zusatzlich
bietet er personliche/telefonische Beratung an.

Michael hilft bei der Einrichtung von hilfreichen Apps auf
dem Smartphone.



Der Italienisch-Treff wird geleitet von Niklaus (Hénde
sichtbarl).

Sprachtreffs

Neu ist zu den regelmassigen Treffs in Spanisch
und Italienisch auch noch eine in Englisch dazu-
gekommen

Literaturtreffs

Beirats-Mitglied und Moderatorin Linda Wull-
schleger: ,,Wir haben jedes Mal so viel selbst Er-
lebtes und Erfahrenes eingebracht. Es ist eine

derart lebhafte und aus dem Vollen schépfende :
Runde, dass es eine wahre Freude ist*. Linda (in rot) initiierte den Literatur-Treff.

Musik-Nachmittage

Sonja Casutt ergreift die Initiative
und initiiert und leitet unter dem
Motto "Musik mache — Musik lose —
zame singe — frohlich si” in Zug und
Cham vier Musiknachmittage.

Sonja mit Handorgel, am Klavier
begleitet von Ueli.

Deko-Treffs

Diese laufen seit anfangs 2019 unter
der Leitung von Lucia Acda.

Lucia (Mitte) freut sich (ber die
Kreativitdt ihrer , Schiitzlinge”.

10



Leistungen im Bereich Administration und Verwaltung

Die KISS Genossenschaft Zug kann ihren wach-
senden Betrieb professionell betreiben und
weiter ausbauen, weil der Vorstand und wei-
tere KISS-Mitglieder neben den bezahlten Mit-
arbeiterinnen einen Teil der Administration
und Organisation ibernehmen.

Bezahlte Arbeit, von der Geschéftsleiterin
und den beiden Koordinatorinnen erbracht:
1'095 Stunden;

ehrenamtliche Vorstandsarbeit (Sitzungen
inkl. Vor- und Nachbereitung):
86 Stunden (ohne Zeitgutschriften);

ehrenamtliche Arbeit der Prasidentin und
der anderen Vorstandsmitglieder in den Be-

reichen Finanzbeschaffung, Offentlichkeits-
arbeit, Netzwerk pflegen, Webseite be-
treuen, Buchhaltung, Kafi organisieren:
454 Stunden (mit Zeitgutschriften);

17 Mitglieder unterstiitzen die Geschafts-
stelle bei der Organisation der Kafis, beim
Mittagstisch und bei administrativen Auf-
gaben.

17 Mitglieder sind engagiert bei der Organi-
sation der anderen restlichen Kitt-Aktivita-
ten wie zum Beispiel Sprachtreffs, Literatur-
gruppe, Musiknachmittag, Seniorentanz,
Deko Gruppe oder eKISS: total 1'133 Stun-
den.

Am Wunschschloss 2019 in Thun: Présidentin Tabea Zimmermann Gibson mit KISS Griinderin und Genossen-
schaftsmitglied Susanna Fassbind und Moderator Patrick Rohrer. Nationalrdtin Regula Rytz (rechts) (ber-
nahm an diesem Anlass die Patenschaft fiir KISS, um sich auf nationaler Ebene fiir uns einzusetzen.



JAHRESRECHNUNG 2019

Das Genossenschaftskapital besteht aus den
Beitragen fir die Genossenschaftsanteilscheine
und darf nicht zur Deckung der Betriebskosten
verwendet werden. Die Betriebskosten betru-
gen 2019 CHF 77'012. Sie wurden folgender-
massen gedeckt: Durch die 6ffentliche Hand
wurden 64% der Betriebskosten beigesteuert,
d.h. insgesamt knapp CHF 50'000. Die restli-
chen 36%, sprich insgesamt rund CHF 27'000,
wurden durch Ertrage aus Veranstaltungen und
verschiedenste Spenden von Stiftungen, Fir-
men und Privaten gedeckt.

Spenden/Goénner

Die KISS Genossenschaft Zug mochte explizit
den unten genannten Institutionen fir ihre tat-
kraftige finanzielle Unterstitzung danken.

Juristische und 6ffentlich-rechtliche
Gesellschaften (nach Betrag in CHF)

Lotteriefonds des Kanton Zug 29'300
Einwohnergemeinde Zug 20'000
Gemeinde Baar 5'000
Blirgergemeinde der Stadt Zug 5'000
Informatikspende 4'000
Beisheim Stiftung anteilsmdssig* 3'424
Nachbarschaft Lorzen, Zug 2'000
Ineichen AG, Zug 1'000

*Fundraising durch den Verein KISS Kanton Zug

Privatpersonen (alphab., mind. 100.-)
Acda-Keiser Lucia, Zug

1'200
200

Unternahrer Maura, Zug

12

Die geleisteten Betrage konnten dusserst effek-
tiv eingesetzt werden, auch dank der vielen
freiwilligen Stunden zugunsten der Verwal-
tungsarbeit von Vorstands- und anderer KISS-
Mitgliedern.

Die Zeiterfassungssoftware ermdoglicht hochste
Transparenz daruber, wie die Unterstitzungs-
gelder eingesetzt werden. Wir danken dafir,
dass unsere Anstrengungen von allen Seiten
her geschatzt werden und wir auch in Zukunft
die notwendige Unterstlitzung fiir unsere Ar-
beit bekommen.

Eine grosse Unterstiitzung ist auch, dass der
monatliche Mittagstisch im Quartiertreff Gut-
hirt und die KISS-Kafis ohne Miete jeweils alter-
nierend in den kath. Kirchgemeindezentren St.
Johannes und St. Michael sowie im ref. Kir-
chenzentrum durchgefiihrt werden kdnnen.

Genossenschaftsmitglied Myriam Birrer (Ge-
sang und Gitarre) mit Pastoralassistent Roman
Ambiihl (Sprecher) auf der Biihne in der Kirche
St. Johannes Zug mit alten und neuen Mundart-
liedern. Der Reinerlés von 1000 Franken ging an
KISS Zug und KISS Cham.

Allen Genannten ein grosses DANKE-SCHON!

Josy Hasler (Naturalspende) 154
Bachofen Linda 100
Chesnahova Julia 100
Knupp Marlies 100
Mader C.F. 100
Rordorf-Hirt Albert 100
Rosenstand-Gjerding Jytte 100
Staub E. 100
diverse Spenden unter CHF 100 160
Spenden: KISS Zug diverse Anlasse

KISS-Mittagstisch 3'717
KISS-Kafi 657
KISS-Konzert vom 17.11.2019 500

Total Beitrage und Spenden in CHF  77'012




Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

brag

buchhaltungs
und revisions ag
treuhandgesellschaft

BERICHT DER REVISIONSSTELLE
ZUR EINGESCHRANKTEN REVISION
an die Generalversammlung

der KISS Genossenschaft Zug, Zug

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
der KISS Genossenschaft Zug fur das am 31. Dezember 2019 abgeschlossene Ge-
schaftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist die Verwaltung verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anfor-
derungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschréankten Revision.
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuftihren, dass wesentliche Fehlaus-
sagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst
hauptséachlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden
angemessene Detailpriifungen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterla-
gen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsys-
tems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Zug, 8. Februar 2020 17

brag
Buchhaltungs und Revisions AG

i

Markus lten | genmoser

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Anhang und Gewinnverwendung)

Buchhaltungs und Revisions AG
Comptabilité et Révision SA | Accounting and Auditing Ltd.
Bundesstrasse 3 | Postfach | CH-6302 Zug

T+41417295100|F +41 41729 5129
office@brag.ch | www.brag.ch

Mitglied
EXPERTsuisse
Treuhand Suisse



KISS Genossenschaft Zug
6300 Zug

BILANZ

AKTIVEN
UMLAUFVERMOGEN
Kasse

Bank

Total fliissige Mittel

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
Total aktive Rechnungsabgrenzungsposten

TOTAL UMLAUFVERMOGEN

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

Passive Rechnungsabgrenzungsposten
Total passive Rechnungsabgrenzungsposten

TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL

Darlehen
Total Langfristige Verbindlichkeiten

TOTAL FREMDKAPITAL

EIGENKAPITAL

Genossenschaftskapital
Total Genossenschaftskapital

Verlustvorirag 1.1.
Jahresgewinn / Jahresverlust
Bilanzverlust am 31.12.

TOTAL EIGENKAPITAL

TOTAL PASSIVEN
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31.12.2019
CHF

362.30
48'076.95
48'439.25

518.00
518.00

48'957.25

48'957.25

31.12.2018
CHF

0.00
0.00

0.00

20'000.00
20'000.00

20'000.00

25'200.00
25'200.00

-14'224.25
17'981.50
3'757.25
28'957.25

48'957.25

31.12.2018
CHF

211.40
60'299.35
60'510.75

500.00
500.00

61'010.75

61'010.75

31.12.2018
CHF

33'735.00
33'735.00

33'735.00

20'000.00
20'000.00

53'735.00

21'500.00
21'500.00

-11'364.30
-2'859.95
-14'224.25
7'275.75

61'010.75



KISS Genossenschaft Zug
6300 Zug

ERFOLGSRECHNUNG

BETRIEBLICHER ERTRAG AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Beitrag Gemeinde / Kanton
Spenden / Legate

Spende fiir Informatikaufwand
Ertrage aus Veranstaltungen

TOTAL BETRIEBLICHER ERTRAG AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

PERSONALAUFWAND

Lohnaufwand
Sozialversicherungsaufwand
Ubriger Personalaufwand

Total Personalaufwand

BRUTTOERGEBNIS NACH PERSONALAUFWAND

BETRIEBLICHER AUFWAND

Raumaufwand

Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen
Verwaltungsaufwand

Informatikaufwand

Veranstaltungen

Betreuung Genossenschafter

Total Betrieblicher Aufwand

BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR ABSCHREIBUNGEN,
WERTBERICHTIGUNGEN, FINANZERFOLG UND STEUERN (EBITDA)

BETRIEBL. ERGEBNIS VOR FINANZERFOLG UND STEUERN (EBIT)

FINANZAUFWAND UND FINANZERTRAG

Zinsaufwand, Spesen
Finanzaufwand

FINANZERFOLG

JAHRESGEWINN / JAHRESVERLUST
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2019
CHF

49'300.00
18'838.00
4'000.00
4'874.00

77'012.00

-42'967.20
-1'899.55
-2'588.70

-47'455.45

29'556.55

-1'100.00
-930.55
-2'819.75
-2'751.75
-3'825.45
-51.45

-11'478.95

18'077.60

18'077.60

-96.10
-96.10

-96.10

17'981.50

2018
CHF

39'300.00
18'757.10
500.00
0.00

58'557.10

-42'967.20
-2'111.35
-2'628.30

-47'606.85

10'950.25

-1'075.00
-977.85
-4'636.80
-3'911.30
-3'003.20
-95.95

-13'700.10

-2'749.85

-2'749.85

-110.10
-110.10

-110.10

-2'859.95



KISS Genossenschaft Zug
6300 Zug

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG

Angewandte Grundséatze der Rechnungslegung

Die vorliegende Jahresrechnung wurde geméass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der
Artikel 957 - 962 zur kaufmannischen Buchfithrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts erstellt.

Angaben, Erlduterungen und Aufschliisselungen zu Bilanzpositionen (freiwillig)

31.12.2019
CHF

Erkldarung zur Anzahl Vollzeitstellen
Bis 10 Vollzeitstellen zutreffend

Es bestehen keine weiteren offenlegungspflichtigen Tatbestande gem. Art. 959¢ OR.

KISS Genossenschaft Zug
6300 Zug

ANTRAG UBER DIE VERWENDUNG DES REINERTRAGES

Die Verwaltung schlégt vor, den Reinertrag wie folgt zu verwenden:

31.12.2019

CHF

Verlustvortrag -14'224.25
Jahresgewinn/Jahresverlust 17'981.50
Bilanzgewinn 3'757.25
Zuweisung an den gesetzlichen Reservefond -1'000.00
Vortrag auf neue Rechnung 2'757.25
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31.12.2018
CHF

zutreffend

31.12.2018
CHF

-11'364.30
-2'859.95
-14'224.25

0.00
-14'224.25



ORGANISATION

Verein KISS Schweiz und Fondation KISS

Im Verlauf der letzten Jahre hat sich immer
mehr gezeigt, dass sich der bisherige Verein
KISS Schweiz fir die Weiterentwicklung von
KISS als nicht so geeignet herausstellte. Damit
KISS auf nationaler Ebene gestarkt werden
kann und um effektivere Prozessabldaufe und
eine tatkraftigere Unterstiitzung der Genossen-

Vorstand

schaften auch in finanzieller Hinsicht zu erzie-
len, wurde 2019 die Fondation KISS mit Sitz in
Zug gegrindet. Der Vorstand der KISS Genos-
senschaft Zug unterstiitzt den Wechsel zur Fon-
dation KISS einstimmig und wird dies der Gene-
ralversammlung 2020 zur offiziellen Bestati-
gung empfehlen.

Préisidentin: Tabea Zimmermann Gibson (Gesamtleitung, Finanzbeschaffung, Offentlich-

keitsarbeit, Kollektivmitglieder)

Vize-Préisident: Richard Riiegg (Offentlichkeitsarbeit, Finanzbeschaffung)

Kassierin: Susy Nussbaumer (Buchhaltung)

Aktuarin: Sara Windlin (Protokoll, Leitung Kafi-Team)

Mitglied: Markus Hauser (Webseite)

Geschaftsstelle und Koordination

Geschdftsleiterin: Edith Stocker, 20% bezahltes Arbeitspensum

Koordination: Gordana Klaric, 20% bezahltes Arbeitspensum
Helen Rufer, 20% bezahltes Arbeitspensum

Geschdftsstelle: Schanz 4, 6300 Zug, Birogemeinschaft mit Benevol Zug

Zahlreiche operativen Aufgaben werden von
den Vorstandsmitgliedern, dem Verein KISS
Kanton Zug sowie von engagierten KISS-Mitglie-
dern Gbernommen lberwiegend ehrenamtlich
oder mit Stundengutschriften.

Wir danken speziell auch den Fotografinnen un-
ter unseren Mitgliedern, welche die Aufnah-

Rekurskommission

Auf die Generalversammlung 2019 wurde die
Rekurskommission der KISS Genossenschaft
Zug konstituiert. Als Vorsitzende wurde KISS-
Mitglied lic. jur. Judith Fischer ins Amt gewahlt,
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men in diesem Jahresbericht gemacht haben:
Paula Gisler, Melanie Bitikofer und Nora Nuss-
baumer.

Dank Benevol kann KISS an der Schanz 4 fir
eine bescheidene Miete eine voll funktionie-
rende Biroinfrastruktur mitbenitzen.

als zusatzliche Mitglieder Franz Brun und Tekla
Hahin.

Die Rekurskommission hatte im Jahr 2019 keine
Félle zu bearbeiten.



Organigramm der KISS Genossenschaft Zug

Organigramm KISS Genossenschaft Zug

Mitglieder

Zeit bleibt wertvoll
Generalversammlung gem. Statuten
Stunden geben/nehmen

Revision Vorstand Rekurskommission

Brag, Zug Tabea Zimmermann Gibson, Prasidentin: Finanzbeschaffung, Offentlichkeitsarbeit, Kol lektivmitglieder Judith Fischer: Vorsitzende
Richard Riiegg, Vize-Prasident: Offentlichkeitsarbeit, Finanzbeschaffung Franz Brun
Susy Nusshaumer, Kassierin: Finanzen, Buchhaltung Tekla Hahin
Sara Windlin, Aktuarin: Protokoll, Leitung KISS-Kafi
Markus Hauser: Webseite, Werbung

Geschaftsstelle schanz 4, 6300 zug

Gordana Klaric: Koordinatorin Edith Stocker: Geschaftsleiterin Helen Rufer: Koordinatorin
Aufnahmegespréche neue Mitglieder Operative Leitung Aufnahmegespréche neue Mitglieder
Tandem-Bildung/-Betreuung Mitglieder-Administration Tandem-Bildung/-Betreuung
Anlaufstelle fiir Mitglieder Teamleitung Anlaufstelle fiir Mitglieder
Stunden-Administration

KISS Zug, Schanz 4, 6300 Zug, Telefon 076 283 50 90, stadtzug@kiss-zeit.ch, www.kiss-zeit.ch

Spendenkonto: Zuger Kantonalbank, Konto 80-192-9, IBAN CH50 0078 7785 3455 6750 3,
KISS Genossenschaft Zug
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